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Charakteristika a profil sociálneho zariadenia 
 
 
Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO (ďalej len „DSS KAMPINO“) je rozpočtovou organizáciou 
Bratislavského samosprávneho kraja, v ktorého zriaďovateľskej pôsobnosti je od 01. 07. 2002. 

 
Sociálne služby poskytujeme: 
 

v domove sociálnych služieb deťom od 3 rokov veku a dospelým osobám s duševnými 
poruchami a poruchami správania, ak sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti 
je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 
zákona č. 445/1991 Z. z. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o sociálnych službách); sociálnu službu poskytujeme: 
 

• ambulantnou formou 

•    týždennou pobytovou formou 
 
 

 

v zariadení podporovaného bývania  

• na Mokrohájskej ceste 5, Bratislava: fyzickým osobám od 16. roku s mentálnym postihnutím, ktoré 
sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách, ak sú 
odkázané na dohľad, pod ktorým sú schopné viesť samostatný život; 

• na Mokrohájskej ceste 9, Bratislava: plnoletým fyzickým osobám s mentálnym postihnutím 
a plnoletým fyzickým osobám s duševnými poruchami, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej 
osoby a ich stupeň  odkázanosti je II alebo III podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách, ak 
sú odkázané na dohľad, pod ktorým sú schopné viesť samostatný život. 

   
 
Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO  (ďalej len „DSS KAMPINO“) je zriadený na dobu 
neurčitú. 

 
Štatutárnym zástupcom Domova sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO   
je riaditeľ, ktorého vymenúva a z funkcie riaditeľa odvoláva Zastupiteľstvo Bratislavského samosprávneho kraja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                      

 
DSS pre deti a dospelých KAMPINO poskytuje sociálne služby deťom a dospelým osobám s mentálnym 

postihnutím a duševnými poruchami podľa ich individuálnych potrieb, s rešpektovaním ich zdravotného stavu, 
schopností, zručností a prianí. 

 
Koncepcia efektívneho riadenia Domova sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO a rozvoja 

sociálnych služieb (ďalej len „koncepcia“) naznačuje ústretové kroky k moderným trendom v sociálnych službách. 
 Základ, na ktorom chceme v DSS KAMPINO stavať je podpora sociálnych zručností prijímateľov sociálnych 

služieb tak, aby s našou odbornou a ľudskou podporou dosiahli pocit individuality a slobodnejšieho života. 
 
Cieľom zariadenia je neustále skvalitňovať sociálne služby v DSS a ZPB formou vytvárania inovatívnych 

sociálnych služieb v DSS a sociálnych služieb zameraných na komunitné poskytovanie sociálnej služby, ktoré sa 
poskytujú v dvoch formách  ZPB – v rodinnom dome a v bytových jednotkách v bytovom dome, ktoré pripomína 
prirodzené, rodinné prostredie, v ktorom integrujeme prijímateľov podľa ich schopností a zdravotného stavu 
rozvíjaním pracovných zručností, dobrovoľníckej práce a zaradením sa do pracovného pomeru a osamostatnenia 
sa v individuálnom komunitnom bývaní. 

 
Špecifický rozvojové ciele 

1.1  vytvoriť vhodné priestorové podmienky pre prijímateľov s PAS v adaptačnom procese, 

2.1  rozšíriť terapie senzorickej integrácie aj do prostredia zimnej záhrade, 

3.1  prispôsobiť odborný prístup k zodpovedajúcim formám sociálnej práce s prijímateľmi v pred  

         seniorskom veku,  

4.1 vybudovať/zriadiť priestor (byty, pasívny dom a pod.) pre Zariadenie podporovaného bývania. 

 

Opatrenia a aktivity na zabezpečenie realizácie rozvojových cieľov 

1.1.1 vytvoriť bezpečný priestor formou soft room, 

2.1.1 zabezpečiť terapeutický materiál, kreovať priestor podľa princípu Snoezelenu  a senzorickej integrácie, 

3.1.1   zabezpečiť vzdelávanie odborných zamestnancov formou zážitku, workshopov,          

            odborných prednášok a supervízií, 
4.1.1  zriadiť/ vybudovať nové zariadenie za účelom poskytovanie SS novoprijatých PSS. 

 
Harmonogram, očakávané výstupy 

      Cieľ 1. – do konca roka 2027, resp. dlhodobo  

Výstup:  vytvorenie miestnosti na prízemí budovy č. 38 » zabezpečiť organizáciu práce na 

                  podporu individuálnej práce s prijímateľmi v adaptačnej fáze » zabezpečiť vzdelávanie   

                  odborných zamestnancov; 

Cieľ 2. – do konca roka 2027 

Výstup: upraviť zimnú záhradu na posilnenie senzorickej  integrácie » zakúpiť inovatívne    terapeutické pomôcky 

pre potreby prijímateľov » zabezpečiť vzdelávanie a supervíziu pre odborných zamestnancov; 

Cieľ 3. – do konca roka  2027, resp. dlhodobo 

Výstup:  zvýšenie odbornej kvalifikácií » implementovanie poznatkov do praxe; 

Cieľ 4. – začiatkom roka 2027 

Výstup:  pripravený plán práce s konkrétnou víziou; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vízia, poslanie, hodnoty a ciele 



 
 
 
 
Podľa dodatku č. 2 k zriaďovacej listine č. 006/2009 s účinnosťou od 1. septembra 2017 v DSS KAMPINO 
poskytujeme sociálne služby celkom 56 klientom v domove sociálnych služieb a v zariadení 
podporovaného bývania. 
 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO – KAPACITA ZARIADENIA 

 
 

Druh sociálnej služby 

Kapacita zariadenia podľa typu sociálnej služby 
 

Ambulantná 
služba  

Týždenná  
pobytová  

Celoročná 
 pobytová 

 

 
SPOLU 

domov sociálnych služieb 
(§ 38 zákona) 

 
25 

 
19 

 
44 

zariadenie 
podporovaného bývania § 
34 zákona) 

   
 

12  12 

Celkom 
 

25 
 

19 
 

12 56 
 

Priemerný vek prijímateľov sociálnych služieb v domove sociálnych služieb k 31. 12. 2025 bol 34,08 rokov. Priemerný vek 
prijímateľov sociálnych služieb v Zariadení podporovaného bývania k 31. 12. 2025 bol 48,25 rokov; (v ZPB Mokrohájska 
č. 5 priemerný vek 52,33; v ZPB Mokrohájska č.9 priemerný vek 44,17 rokov). 
Plnenie kapacity - počet klientov a evidencia doručených žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnych služieb k 31. 
12. 2025: 
 

Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých KAMPINO 

                        typ sociálnej služby:  

 

 

stav k 31.12.2025 

 

Kapacita zariadenia podľa typu sociálnej služby 

 

Ambulantná 

služba v DSS 

Týždenná  

pobytová v DSS 

Celoročná pobytová 

v ZPB 

 

SPOLU 

 25 19 12 56 

 

 

stav k 31.12.2025 

Počet klientov v zariadení 

Ambulantná 

služba v DSS 

Týždenná  

pobytová v DSS 

Celoročná pobytová 

v ZPB 

 

SPOLU 

 24 19 12 55 

 

 

stav k 31.12.2025 

Počet záujemcov o poskytovanie sociálnej služby 

Ambulantná 

služba v DSS 

Týždenná 

 pobytová v DSS 

 

Celoročná pobytová 

v ZPB  

 

SPOLU 

  9 15 11 35 

V zariadení poskytujeme sociálnu službu 3 prijímateľom sociálnych služieb s trvalým pobytom v TTSK. 

    



V rámci KONCEPCIE poskytovania sociálnych služieb sme sa zamerali na podporu prijímateľov sociálnej služby v 
oblastiach: 
 
 
 

 vytvoriť vhodné priestorové podmienky pre prijímateľov s PAS v adaptačnom procese 
                   v tzv. žltej skupine sme zrekonštruovali prostredie, tak, aby prijímatelia mali dostatok priestoru na 
                   pohyb. Zakúpili senzorický materiál, guličkový bazén, penový koberec. Svojpomocne  sme vytvorili  
                  motorickú a zrkadlovú stenu. 
 
 

           
 
 

zabezpečiť terapeutický materiál, kreovať priestor podľa princípu Snoezelenu  a senzorickej 
                  Integrácie 
 

      
 
 
 



zabezpečiť vzdelávanie odborných zamestnancov formou zážitku, workshopov,             
                 odborných prednášok a supervízií 
 
                 odborní zamestnanci sa vzdelávali v oblasti 
                 

  koncepcie senzorickej integrácie,  
 

                 bazálnej stimulácie,  

                 individuálnej pedagogiky Márie Montessori 

                 ľudských práv 

       vzdelávanie ľudí s poruchou autistického spektra 
          
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

    
rekordér vo  vzdelávaní! 

Špeciálny pedagóg 
 Ing. Bc. Marián Havič 

absolvoval 31 
vzdelávacích blokov. 



Podpora aktivizácie prijímateľov sociálnej služby 
 
 
Prijímateľov sociálnej služby sme sa snažili aktivizovať prostredníctvom 

 

• výletov,  

• návštevou múzea, galérie, interaktívnych výstav,  

• zážitkových workshopov a 

• vzdelávaní v oblasti Štandardov v poskytovaní sociálnej služby, 

• podporou individuálneho plánovania sociálnej služby. 

 

     
 

                

 



 Podpora  inkluzívneho vzdelávania 

V spolupráci s neziskovou organizáciou One WORLD sme mohli byť súčasťou inkluzívneho vzdelávania s celým 
svetom. Dozvedeli sme sa, ako sa deti a mladí ľudia vzdelávajú v rozvojových krajinách, ako žijú deti  a mladí ľudia 
v Európe, čo ich trápi a ako neziskové organizácie pomáhajú a podporujú deti a mladých ľudí so zdravotným 
znevýhodnením. 

               

 

Podpora dobrovoľníctva 
 
Dobrovoľníctvo  je pre nás dôležitým prínosom, ktorý prináša prospech nielen prijímateľom sociálnych služieb ale 
aj dobrovoľníkom samotným. Dobrovoľníci z Gymnázia Juraja Hronca v rámci Dňa priateľstva pripravili pre 
prijímateľov sociálnej služby aktivity na ktorých sa spoločne zabávali. Zamestnanci z VÚB, IBM v spolupráci s 
Nadáciou Pontis nám pomohli skrášliť záhradu. Vo vianočnom čase vďaka projektu WISH LIST boli prijímatelia 
obdarení darčekmi od našich sympatizantov z firmy IBM.  Prijímatelia sociálnej služby  dlhodobo podporujú svojou 
dobrovoľníckou prácou Miestnu knižnicu v Petržalke, OZ Malíček a OZ Kôň ako koníček. 

     



Podpora komunity 

Podpora komunity pre prijímateľov sociálnej služby je kľúčová, pretože posúva sociálne služby  do roviny 
plnohodnotného života a ľudských práv. Mnoho našich prijímateľov sociálnej služby aktívne vstupujú do 
komunitného spôsobu života prostredníctvom remeselníckych trhov ako sú napr. Radničkine trhy, trhy, ktoré 
usporadúva BSK, IBM či Gymnázium Juraja Hronca. Okrem toho prijímatelia často navštevujú komunity s cieľom 
spoznať životný štýl ľudí z rôznych kútov miest a dedín bratislavského kraja. Radi spoznávajú ich historické 
pamiatky, lokálne jedlá, na ktorých si radi pochutnávajú. 

Komunitu podporujeme aj osvetovou činnosťou prostredníctvom výtvarných diel, ktoré sme prezentovali na pôde 
BSK, v Cic Cak Centre či v ďalekej Prahe. Už štvrtý rok spolupracujeme s Danielom Hevierom a kníhkupectvom 
Panta Rhei v rámci Aprílového dáždnika poézie. 

      

               

                                                

 
 

         Táto   

 
   zorganizovala   
     29  výletov  

          



Ocenenie BSK v kategórii zamestnanec  
 

získala 
 

najdlhšie pôsobiaca vedúca v DSS pre deti a dospelých KAMPINO 
 

Marcelka Šimurdová 
 
 

 
 
 
 

 

Blahoželáme 
 

 

 



  
 

 
1. Finančné hospodárenie  

 

Na základe Uznesenia BSK bol rozpočtom DSS  KAMPINO stanovený záväzný limit príjmov a záväzný limit 

dotácií na rok 2025 nasledovne:  

 

Príjmy celkom (v €) Dotácie celkom v (€) Kapitálové výdavky (v €) 

131 800,00 1 522 305,41 78 285,54 

 

▪ Príjmy: 

    Príjmy rozpočtu DSS KAMPINO boli na rok 2025 schválené v celkovej výške  

131 800,00 EUR. Po zmenách v príjmovej časti rozpočtu výška príjmov predstavovala čiastku 169 675,57 EUR. 

V porovnaní dosiahnutej  skutočnosti za rok 2025 a limitu príjmov pre rok  2024, bol limit príjmov za rok 2025  oproti 

roku 2024 vyšší o 24 037,11 EUR. 

 

Plnenie príjmov v roku 2025 v členení: 

Príjem suma (v €) 

za poskytované sociálne služby 106 585,58 

za stravné 15 849,58 

za úroky  

vratky 8 150,14 

poistné plnenie  

dary 1 207,45 

iné príjmy 522,50 

transfér TTSK 28 489,07 

Spolu 169 675,57 

 

     Priemerné mesačné náklady na klienta a úhrady klientov podľa typu sociálnej  

     služby: 

 

Typ sociálnej služby Priemerné mesačné 

náklady na klienta 

(€) 

Priemerný mesačný 

predpis klienta (€) 

Rozdiel – rozpočet 

BSK (€) 

ambulantná 2 043,17 69,62 1 973,55 

týždenná pobytová 2 039,15 214,51 1 824,64 

zariad. podpor. bývania 1 217,04 273,54 943,50 

 

▪ Výdavky: 

Bežné výdavky rozpočtu DSS KAMPINO boli na rok 2025 schválené v celkovej výške 1 333 464,17  EUR. Po 

rozpočtových opatreniach sa limit dotácie záväzných ukazovateľov rozpočtu v časti bežné výdavky zvýšil celkom o 308 

82,17  EUR. Čerpanie DSS KAMPINO v roku 2025 predstavovalo 1 600 590,95 EUR.  

                     (v  €) 

 

VÝDAVKY 

Schválený 

rozpočet  

2025 

Upravený 

rozpočet  

2025 

Čerpanie 

rok   

2025 

Čerpanie 

rok   

2024 

%   

plnenia za  

2025  

Bežné výdavky 

(600) bez A  1 333 464,17 1 552 165,52 1 522 305,41 1 341 845,47 98,07% 

- mzdy, platy,... 

   (610) 767 566,00 

 

897 223,00 

 

896 295,60 

 

793 390,55 99,89% 

- poistné a príspevky do        

Finančné hospodárenie 

 
 



  poisťovní (620)  281 439,97 321 198,05 321 163,83 282 071,33 99,98 % 

- tovary a služby  

  (630) 270 429,70 

 

312 465,97 

 

288 426,29 

 

262 097,89 92,30 % 

- bežné transfery    

  (640) 

8 728,50 

 

 

8 728,50 

 

 

3 628,73 

 

 

4 285,70 41,56% 

- A. mimorozpočtové    

zdroje  5 300,00 

 

12 550,00 

 

8 988,95 

 

7 865,74 71,62% 

Kapitálové výdavky 

700 0,00 

 

89 780,82 

 

78 285,54 

 

16 460,00 87,19% 

 

Celkom: 1 333 464,17 1 641 946,34 1 600 590,95 1 366 171,21 97,48% 

 

V kategórii 610 výdavky na mzdy, platy, ... bolo čerpanie vo výške 896295,60  EUR,  

čo predstavuje čerpanie na 99,89 %. (vyplatené tarifné platy, príplatky a odmeny 

za 12 mesiacov) podľa zaradenia zamestnancov v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V roku 2025 v porovnaní 

s rokom 2024 bolo v tejto kategórii vyplatených o 102 905,05 EUR viac.  

V kategórii 620 poistné a príspevky do poisťovní boli finančné prostriedky rozpočtu čerpané v závislosti od 

vyplatených  mzdových prostriedkov vo výške 321 163,83 EUR,  

       V kategórii 630 tovary a služby boli finančné prostriedky, poskytnuté zo zdrojov BSK,  čerpané vo výške 

288 426,29  EUR. Z mimorozpočtových zdrojov boli čerpané finančné prostriedky vo výške 8 988,95 EUR. Finančné 

prostriedky boli vyčerpané na 92,30 %.  

V kategórii 640 bežné transfery boli finančné prostriedky, pridelené z dotácie BSK,  čerpané vo výške 3 628,73 

EUR, finančné prostriedky v tejto kategórii boli čerpané  

na 41,56 %. V roku 2025 v porovnaní s rokom 2024 bolo v tejto kategórii čerpaných  

o 656,97  EUR menej. 

 

▪ Pohľadávky: 

DSS KAMPINO evidoval k 31.decembru 2025 pohľadávky vo výške 19 375,00 EUR. Pohľadávky vo výške 

9 030,57 EUR predstavujú predpis úhrad za poskytnutú sociálnu službu klientom v mesiaci december 2025. 

V porovnaní s rokom 2024 sa pohľadávky DSS KAMPINO voči klientom zvýšili o 7 817,74 EUR. 

 

 

▪ Záväzky: 

DSS KAMPINO evidoval k 31.12.2025 voči dodávateľom tovarov a služieb záväzky vo výške 2 754,58 EUR; 

záväzky voči prijímateľom sociálnej služby za poskytovanú sociálnu službu boli vyrovnané v priebehu roka 2025. 

Záväzky voči zamestnancom, inštitúciám zdravotného a sociálneho zabezpečenia, daňového úradu, iné záväzky a ostatné 

záväzky mimo VS boli evidované v sume 158 822,56 EUR a uložené na depozitnom účte do dňa ich splatnosti. 

 

2. Projekty a dary:  

 

V roku 2025 prijal DSS KAMPINO finančné dary a granty v celkovej výške 1 207,45 EUR v členení: 

 

1. Nadácia PONTIS Akcia "Naše mesto 2025" – 2 krát 650,00 

2. Global Foundation Inc.  242,15 

3. Dar p. Brtko Kreslo pre Sára Brtková 315,30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       
 
 
 
 
Vypracovali: 
Mgr. Mariana Ovsaník, Mgr. Andrea Ďurejová, Ing. Miroslav Smolek 
 
Na výročnej správe sa podieľali prijímatelia sociálnej služby a odborní zamestnanci 
 
Schválila:  
PhDr. Jana Tvarožková, riaditeľka  

v Bratislave dňa 1.7.2026 


