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Eticky kodex Domova socidlnych sluZieb pre deti a dospelych KAMPINO je
vyjadrenim zakladnych etickych pravidiel konania zamestnancov Domova socialnych sluZzieb
pre deti a dospelych ako zariadenia, ktory je rozpoctovou organizaciou v zriad'ovatel'skej
posobnosti Bratislavského samospravneho kraja, konajliceho vo verejnom zéujme pri
poskytovani socidlnych sluzieb detom a dospelym osobam na rieSenie nepriaznivej socidlnej
situdcie z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu a jeho
poziadaviek na zamestnancov pri praci vo verejnom zaujme.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1) Eticky kodex stanovuje spravanie sa zamestnancov Domova socialnych sluzieb pre deti
a dospelych KAMPINO (d’alej len ,,DSS KAMPINO®) s akcentom na profesionalnu etiku
v zamestnani v kontakte s tazko zdravotne postihnutymi osobami, ob&anmi, pravnickymi
osobami, kolegami a nadriadenymi na pracovisku aj mimo pracoviska.

2) Eticky koédex DSS KAMPINO sa vztahuje na vSetkych zamestnancov DSS
KAMPINO, vratane riadiacich zamestnancov.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Profesiondlna etika zamestnanca vychddza zo zdkladnych moralnych, etickych a
spoloc¢enskych principov spravania sa a je v sulade s im delegovanymi pravomocami
a zodpovednostami zamestnanca v DSS KAMPINO.

Zamestnanec DSS KAMPINO pri vykonavani svojej prace

a) respektuje Ustavu a zakony Slovenskej republiky, vieobecne zavizné pravne predpisy,
interné predpisy, pri uplatiovani moralnych pravidiel a pravidiel etiky spolocenského
kontaktu;

b) vystupuje zdvorilo, Uctivo a korektne v kontakte s prijimatelom socialnej sluzby,
ob¢anmi, zastupcami pravnickych o0sob, svojimi kolegami a nadriadenymi;

€) Vo svojej praci postupuje odborne, vecne, nestranne, objektivne a transparentne;

d) sprava sa na pracovisku tak, aby jeho spravanie nenaznacovalo mobbing (psychické,
dlhodobé ubliZzovanie, ponizovanie a stresovanie kolegu alebo podriadeného), alebo
bossing (psychicky teror), alebo Sikanu (prejav prikoria jedného alebo viacerych
zamestnancov voc¢i inému zamestnancovi), alebo staffing (utoky na veduacich
zamestnancov), sexudlne obt'azovanie alebo iné neziaduce fyzické alebo verbalne
spravanie voci inému zamestnancovi alebo spravanie, ktoré by narisalo medzil'udské
vzt'ahy na pracovisko a vytvaralo neprijemné pracovné prostredie;

e) dodrziava na pracovisku princip plynulej a efektivnej komunikacie vo vsetkych
formach prace (mail, telefon, posudzovanie stavu, podpisovanie materidlov a pod.).



g)

h)

)
k)

D

m)

n)
0)

cti si rozlinosti a rozdielnosti etnické a kultirne, netoleruje diskriminaciu na zaklade
pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy farby pleti, ndrodnosti, obCianstva, vyzvania,
naboZzenstva, sexudlnej orientacie, postihnutia alebo iného stavu;

zdrziava sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu zaujmov prijimatel'a socialnej
sluzby, verejného a osobného zaujmu;

nezneuziva informacie nadobudnuté pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych o0sdb alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych osob;
tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru;

neposkytuje alebo neSiri nepravdivé, skresl'ujuce alebo zavadzajiice informaécie,
ktorymi by znevazoval meno DSS KAMPINO alebo jeho zamestnancov;

nerozSiruje nepravdivé informdcie, neposkodzuje prijimatel’a socidlnej sluzby, meno
DSS KAMPINO a nevyuZziva na to ani tretie osoby;

uvedomuje si pripadny stret zaujmov a nezneuziva tieseii alebo nevyhodné postavenie
prijimatel’a socialnej sluzby alebo inych 0so6b vo svoj ¢i prospech inych osob;

vyvaruje sa pripadov, kde by mohol byt osobne alebo finanéne zainteresovany
v sukromnych zalezitostiach prijimatela socialnej sluzby, ktoré by mohli mat
charakter stretu zaujmov vratane prijatia hodnotného daru alebo uplatku; povinnost’
neprijimania a nevyZadovania darov plati aj od kolegov alebo tretich osob (riadi sa
Smernicou o prijimani darov);

reSpektuje kultiru organizacie, buduje pozitivny obraz DSS KAMPINO;

kladie doraz na aspekt ochrany zivotného prostredia; otazky, ndvrhy a podnety na
zlepSenie adresuje riaditel'ovi DSS KAMPINO;

poukazuje na porusovanie etického kodexu.

Veduci zamestnanec

a)
b)
c)

d)

nezneuziva pravomoc nadriadeného voci podriadenému, je mu vzorom vV praci
a prikladom v konani;

podporuje rozvoj odbornych schopnosti a osobnostnych vlastnosti zamestnancov, je
otvoreny ich pripomienkam, navrhom a podnetom,;

bezodkladne a konstruktivne riesi vzniknuté konflikty uplatiovanim dialégu za ucasti
vSetkych zainteresovanych zamestnancov;

upevituje dobré vztahy medzi zamestnancami, podporuje otvorenti komunikéiciu
a spolupracu podriadenych zamestnancov.

Zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov tym, Ze

a)

b)

c)

sprava sa sposobom, ktorym predchddza konfliktu jeho osobnych zaujmov so
zdujmami prijimatela socialnej sluzby, obCanov, zamestnavatel'a, zamestnanca, jeho
rodiny, priatel'ov, blizke osoby alebo fyzické a pravnické osoby, s ktorymi mal alebo
ma pracovné, obchodné alebo politické vzt'ahy;

sprava sa v pracovnych zalezitostiach neutralnym spdsobom tak, aby nenarasal doveru
prijimatel’a socidlnej sluzby a verejnosti nestrannym vykonom pracovnych povinnosti;
zamestnavatel'ovi oznami redlny alebo mozny konflikt zdujmov.



ZneuZitie postavenia zamestnanca DSS KAMPINO

a)

b)

)

2)

3)

4)

)

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informécie ziskané pri
plneni pracovnych tloh pre ziskanie majetkového alebo iného prospechu.
Zamestnanec zachovdva mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace aktoré v zaujme prijimatela socialnej sluzby, zamestnavatel'a alebo
dotknutych organizacii nemozno oznamovat' inym osobdm ato aj po skonceni
pracovného pomeru.

Zamestnanec nepontka ani neposkytuje ziadnu vyhodu vyplyvajicu z pracovného
postavenia a dodrzuje nulovl toleranciu voc¢i nevhodnému spravaniu k prijimatelovi
socialnej sluzby, kolegom, fyzickym a pravnickym osobam, korupcii a podvodom.

Cléanok 3
Oznamovacia povinnost’

Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit’ zamestnavatel'ovi:

* konflikt z&ujmov so zaujmami zamestnavatel'a alebo vznik situacie, ktora by
mohla viest’ ku konfliktu zadujmov;

* natlak na svoje spravanie, aby konal vrozpore sprdvnymi predpismi,
moralkou, zdujmom DSS KAMPINO alebo verejnym zaujmom alebo tymto
kodexom;

» zneuzivanie alebo posSkodzovanie majetku DSS KAMPINO alebo zistenie
straty, podvodného alebo korupéného spravania;

* vulgdrne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo DSS KAMPINO alebo
konanie 0s6b pod vplyvom navykovych alebo psychotropnych latok,

» poruSenie zasad prijimania darov alebo akejkol'vek vyhody aj nefinan¢ného
daru alebo sluzby za vykon svojej prace u zamestnavatel’a.

Oznamovaciu povinnost’ stvisiacu s porusenim etického kodexu mdze zamestnanec
DSS KAMPINO vykonat' ustne alebo v pisomne podanim listu na poste alebo
vhodenim do postovej schranky DSS KAMPINO alebo schranky urcenej na st'aznosti,
prip. elektronicky (mailom) riaditelovi DSS KAMPINO.

Za Ucelom rieSenia podnetu na poruSenie etického kodexu DSS KAMPINO bude
zriadena riaditel'om DSS KAMPINO etické komisia, ako jeho poradny organ.

PoruSenie etického kddexu bude zamestnavatel'om postihované podl'a zavaznosti jeho
porusenia; moze mat za ndasledok pripadné vyvodenie disciplinarnych a
pracovnopravnych opatreni v stilade s pravnymi a internymi predpismi.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia

Eticky kodex je internou smernicou DSS KAMPINO. Kazdy zamestnanec DSS
KAMPINO bude oboznameny s Etickym koédexom a je povinny dodrziavat’ ho.



2) Za kontrolu dodrZiavania etického kddexu zodpovedaji vedici zamestnanci DSS
KAMPINO.
3) Etickym kédexom DSS KAMPINO nie st dotknuté ustanovenia Pracovného poriadku.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia
1) Tento dokument rusi Eticky kodex zamestnancov Domova socidlnych sluzieb pre deti
a dospelych KAMPINO zo dna 30. 04. 2019.

2) Eticky koédex zamestnancov Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych
KAMPINO nadobuda t¢innost’ 20. méja 2024.

V Bratislave 15. maja 2024

PhDr. Jana Tvarozkova, v.r.
riaditel’ka



Interny predpis:  Eticky koédex zamestnancov Domova socidlnych sluZieb pre deti
a dospelych KAMPINO

Zo dna: 15. 05. 2024

Uginnost od: ~ 01. 06. 2024

ROZDELOVNIK
Meno a priezvisko Funkcia Podpis
PhDr. Tvarozkova Jana riaditel’ka - 1
Ing. Smolek Miroslav veduci ekonomického tseku — 1
Mgr. Ovsanik Mariana veduca useku soc. sluzieb a vychovy — 1
Mgr. Simurdova Marcela veduca useku OaOS — 1
Mgr. Krizova-PorubCanska | Koordinatorka ZPB — 1




